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Le Conseil d’administration a tenu une réeunion le 30 mai 2024.

Agrément

Les visiteurs d’agrément ont terminé leur évaluation sur place le 15 mai 2024. Selon leur rapport préliminaire,
toutes les pratiques organisationnelles requises ont été respectées et 'organisme a obtenu une note de 99 % sur
les autres criteres. Le rapport final devrait étre disponible dans les 30 jours.

Reconnaissance du territoire

Outre la pratique actuelle consistant a lire la déclaration de reconnaissance du territoire au début des réunions
des membres de 'organisme, du Conseil d’administration, des comités du Conseil et avec les partenaires
externes, ces déclarations seront également lues au début des réunions de tous les comités relevant de I’équipe
des cadres supérieurs, lors des réunions trimestrielles d’équipe, le premier jeudi de chaque mois lors des réunions
internes de I’équipe de gestion et lors d’autres occasions et célébrations du personnel, a la discrétion de I’équipe
des cadres supérieurs.

Assemblée annuelle

I’Association tiendra son assemblée annuelle le mardi 23 juillet 2024 a 17 h 30.

Equipe Santé Ontario du Grand Fleuve

Le Conseil d’administration a recu une présentation sur 'Equipe Santé Ontario du Grand Fleuve (ESO du
Grand Fleuve), qui dessert essentiellement la zone géographique englobant Cornwall, Stormont, Dundas,
Glengarry, Akwesasne, des parties du Sud-Est rural d’Ottawa et le canton de Russell.

Les équipes Santé Ontario réunissent des fournisseurs de soins de santé du secteur communautaire et de la santé
au sein d’une équipe collaborative afin de mieux coordonner et partager les ressources. L’ESO du Grand Fleuve
comprend 40 organismes partenaires.

Voici certaines des récentes activités de cette ESO :

— le renforcement des capacités sur des sujets clés liés a ’équité, a la diversité et a 'inclusion;

— des journées de dépistage du cancer pour les patients orphelins;

— le lancement du site web www.groht.ca qui comprend des liens directs pour trouver des services;

— Tobtention d’un financement de quatre millions de dollars pour les soins primaires interprofessionnels;
— la mise en place des capacités de prise de rendez-vous en ligne dans sept cliniques.

I’ESO a déterminé que les volets suivants sont des projets prioritaires.
— la santé mentale, les dépendances et la consommation de substances




o les thérapies axées sur les solutions
o le projet de navigation AccesSMT

— les personnes agées de santé faible
o le Programme de fournisseurs de soins essentiels
o le suivi rehaussé des soins a distance

— les ressources humaines en santé

— les soins primaires

Le Conseil d’administration a approuvé la participation de 'Hopital communautaire de Cornwall (HCC) comme
I'un des partenaires principaux de 'ESO du Grand Fleuve.

Loi sur Ia lutte contre le fravail forcé et le fravail des enfanfts
dans les chaines d’approvisionnement

Le Conseil d’administration a approuvé le rapport annuel 2023-2024 de THCC qui a été préparé conformément a
Particle 11 de 1a Loz sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaines d’approvisionnement. Le rapport
se trouve sur le site web de ’'Hopital.

Hommages

Le Conseil a rendu hommage aux équipes et aux personnes suivantes.

Janice McCormick pour son leadership exceptionnel et ses conseils en préparation de I'évaluation des visiteurs
d’Agrément Canada.

Le groupe de cadres pour son leadership remarquable afin de veiller a étre prét pour que I'évaluation
d’agrément se déroule bien.

Kaitlin O’Rourke, Erin Pecknold, Courtney Smith et Rhiannon St. Pierre pour leur participation aux
réunions internes des unités afin de familiariser le personnel avec le Programme d’éthique de 'Hopital.

Mohammed Shaheen ct ’équipe des Technologies de 'information pour leurs efforts soutenus a
reconstruire les systemes par suite du cyberévénement de I’an dernier et leur détermination a mettre en ceuvre
des solutions efficaces et sécuritaires.

Le personnel des Services de santé pour les femmes et les enfants pour sa prestation de soins de qualité et
son service bienveillant, comme I'indiquent les résultats impressionnants des sondages sur 'expérience des
patients et les commentaires positifs recus.

L’ensemble du personnel, des médecins et des bénévoles pour les résultats impressionnants concernant
Pagrément.

Politiques

Le Conseil a approuvé ou révisé les politiques suivantes.

= CR 15-003 — Déclaration annuelle et consentement

* HR 20-505 — Vérification de I’ajustement des masques N95

® HR 30-175 — Plan des ressources humaines pour les services en francais
= IM 10-040 — Signalement des patients — comportement agressif




Mandats

Le Conseil a approuvé les modifications apportées aux mandats des comités suivants.

= Comité de direction

= Comité des services en francais

* Comité de gouvernance

= Comité des conférences communes

® Comité médical consultatif

® Comité de surveillance de la qualité et du rendement
= Comité des ressources et de la vérification

= Comité spécial de la rémunération

= Comité spécial sur les terrains

* Comité de la qualité des soins

Rapports d’étape

Le Conseil d’administration a passé en revue les rapports d’étape ci-dessous pour 2023-2024.

— Fiche de rendement général trimestrielle
— Rapport d’étape du Plan de fonctionnement général




